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GUIDANC MIION TATMNT AND CT PROGRAM

GUIDANC MIION TATMNT AND CT PROGRAM

1. nter our school's Guidance ervices Mission tatement that reflects the school's mission and includes reference to the three domains (academic,

career, social/emotional), and equit and access for all students (600 character limit).

rie Count Technical chool Career Guidance and Workforce Development sta  is dedicated to improving the lives of students  assisting

them in academics, technical skills, social and emotional development, workforce development, and are committed to assist all students to e

college and career read upon completion of their time at CT.

2. Does our school offer PD-approved Career and Technical ducation (CT) programs or send students to a Career and Technical Center (CTC) or to

another school that offers PD-approved CT programs?

Yes

If a district, indicate the school/CTC our students attend to gain PD-approved CT instruction. If a CTC, list our memer districts. (1000 character

limit).

The rie Count Technical chool o ers 19 Career and Technical ducation programs. Fifteen of the programs are recognized as "Program of

tud" from the Department of ducation. Our memer districts are Fairview chool District, Fort Leoeuf chool District, General McLane

chool District, Girard chool District, Haror Creek chool District, Iroquois chool District, Millcreek Township chool District, North ast

chool District, Northwestern chool District, Union Cit Area chool District, and Wattsurg Area chool District.



339.31 OARD-APPROVD GUIDANC PLAN

339.31 OARD-APPROVD GUIDANC PLAN

3. Is our K-12 Guidance Plan approved  our chool oard or Joint Operating Committee?

Yes

nter date when last approved  oard/JOC.

2024-03-28



339.32(1) CARR AND TCHNICAL CURRICULA

339.32(1) CARR AND TCHNICAL CURRICULA

4. Does our school provide career guidance services curriculum to assist all students with uniased occupational and educational information necessar

for realistic career planning?

The career guidance services curriculum should align to Career ducation and Work tandards and evidence required  Future Read PA Index. Curriculum should e availale

during Perkins and AP/339 compliance reviews.

Yes

5. Does our school maintain a monthl calendar or monthl listing of K-12 career guidance services offered, organized  domain (academic, career,

social/emotional) and grade level? The calendar should include ongoing activities to assist all students (and their parents) with career planning to meet

student needs and interests.

Yes

Upload Monthl Guidance ervices Calendar/List (12 pages maximum)

339.32(1)_56970ed.pdf



339.32(2) DUCATIONAL CARR PLAN

339.32(2) DUCATIONAL CARR PLAN

6. Does our school/CTC guidance services action plan maintain written strategies for developing and sustaining an individual student career plan that

addresses academic and technical preparation, postsecondar education, and training via individual and group counseling and assessment?

The student career plan should align to Career ducation and Work tandards and evidence required  Future Read PA Index. The Career Plan should e availale during Perkins

and AP/339 compliance reviews.

Yes



339.32(3) OCCUPATIONAL INFORMATION

339.32(3) OCCUPATIONAL INFORMATION

7. Does our school maintain a listing of diverse external resources, organized  the Career Clusters, that includes topics such as career readiness,

work-ased learning experiences, and postsecondar and technical training options?

Yes

Upload List of Career Resources (13 pages maximum)

339.32 (3).pdf



339.32(4) CUMULATIV RCORD

339.32(4) CUMULATIV RCORD

8. Does our school maintain a document showing major career guidance service goals and ojectives that reflect a general ig idea, followed 

specific and measurale outcomes that use the data?

The document should include details on how guidance sta  gather and utilize cumulative student data and records.

Yes

Upload career guidance service goals and ojectives document (3 pages maximum).

339.32(4).pdf



339.32(5) ORINTATION TO CARR AND TCHNICAL OPTION

339.32(5) ORINTATION TO CARR AND TCHNICAL OPTION

9. Does our school maintain a listing of career guidance service activities (e.g. events, tours, and interventions) organized  grade level and focused on

increasing awareness of career and technical education opportunities among all K-12 students, parents, educators, postsecondar, usinesses, and

communit agenc stakeholders?

Yes

Upload CT career guidance services activities and opportunities documents (5 pages maximum).

339.32(5).pdf



339.32(6) CARR PLACMNT RVIC

339.32(6) CARR PLACMNT RVIC

10. Does our school provide career guidance services to all students that include provisions for the placement and transition from school to

postsecondar work/college/militar?

Yes

Upload career placement services document (3 pages maximum).

339.32 (6).pdf



339.32(7) CONULTATION WITH TACHR AND ADMINITRATOR

339.32(7) CONULTATION WITH TACHR AND ADMINITRATOR

11. Does our school maintain a deliver sstem that includes academic and career guidance curriculum, prevention and intervention for social/emotional

development, and student planning and support?

The deliver sstem should re ect direct (face-to-face) and indirect (independent research) career guidance services organized  grade level as evidence that all students receive

formal and informal career consultation with teachers and administrators.

Yes

Upload deliver sstem document (13 pages maximum).

Career & L.pdf



339.32(8) AND (9) TAKHOLDR INVOLVMNT

339.32(8) AND (9) TAKHOLDR INVOLVMNT

12. Does our school maintain a career guidance service action planning chart or document that shows how each stakeholder group (students, parents,

educators, postsecondar, usinesses, communit agencies) enefits from and/or assists with the deliver of guidance services?

Yes

a. tudents

CT students receive career guidance utilizing the WIN program and engage in on campus informational events such as Militar Panel Da,

Apprenticeship Da, and Advanced Training Da. The have graduation requirements which include WIN training, earning industr recognized

certi cations, and completion of a professional portfolio. tudents take pride in their technical education  supporting CT in school tours,

OAC meetings, WAT (tudent Worker Action Teams), and other committees.

. Parents

Parents/guardians receive regular communication through the student information sstem, emails, phone calls, and social media postings.

Parents/guardians receive noti cations of their student's attendance, grades, and overall progress. The are encouraged to participate in OAC

meetings and attend school-wide events.

c. Postsecondar

Post-secondar presentations are scheduled throughout the ear on campus for student engagement - Militar Panel Da, Apprenticeship Da,

Advanced Training Da. Man programs visit local post-secondar training facilities or host one on one presentations. Representatives are also

invited to attend OAC meetings. tudents are encouraged to sign up for dual enrollment.



d. ducators

CT educators are the foundation of our academic, career, and social/emotional training. The not onl support and assist in the deliver of

the content ut are focused on uilding relationships with students to est assist them individuall. A i-weekl "risk review" meeting aids in

identifing and supporting students with risk factors.

e. usinesses

usinesses attend our OAC meetings, host  eld trips, come to campus as guest speakers, and o er Cooperative ducation opportunities for

our students. The also volunteer their time to e mock interviewers, judge competitions and portfolios, evaluate NOCTI testing, and judge

killsUA projects. A count-wide career fair is hosted at CT for all students to interact with local companies currentl hiring for applicale

positions.

f. Communit Agencies

CT promotes service and leadership among the students and sta . We host lood drives for the local lood ank throughout the ear and

have an annual food drive for the local food ank. PA CareerLink educates our students on their services.

13. Does our school conduct at least one career guidance services stakeholder group meeting per ear and maintain minutes that show discussion of

career and postsecondar planning, and career curriculum and assessment, along with details on how the discussion leads to action steps and solutions

that enhance career guidance services?

The minutes should include a listing of all memers of the stakeholder group with their name, jo title, a liation, and whether present or asent at the meeting. Agenda, minutes,

and action plan should e availale during Perkins and AP/339 compliance reviews.

Yes



339.32(10) FOLLOW-UP TUDI

339.32(10) FOLLOW-UP TUDI

14. Does our school conduct follow-up studies to determine the effectiveness of our career guidance services curriculum that includes stud results

and how the information collected is utilized to improve career guidance services?

The follow-up stud should e availale during Perkins and AP/339 compliance reviews.

Yes

Descrie one aspect of our follow-up stud including the stakeholder group and numer of responses, and indicate how the data collected was utilized

to improve career guidance services (1000 character limit).

ach spring we distriute a enior xit urve to all graduating seniors and require 100% completion. This data is used in a variet of was

throughout CT. A committee utilizes the information to prepare for our igning Da event and enior Awards Ceremon. tudents

indicating that the plan to enter into the workforce are then registered for the count-wide career fair for on the spot interviews. Additionall,

leadership team reviews the data to evaluate the numer of students continuing into their  eld of stud, looking for trends throughout the

school, and reviewing the guidance services for e ectiveness to identif areas for improvement.



IGNATUR AND AURANC

AURANC OF QUALITY AND ACCOUNTAILITY

✓  As Lead Counselor, l affirm the responses to this school’s K-12 Guidance Plan meet compliance with Title 22 Chapter 339.31-32 Career and
Technical ducation tandards and are accurate to the est of m knowledge.

Lead Counselor

Mar R. Foulkrod

Date

2024-03-22

CHIF CHOOL ADMINITRATOR

✓  As Chief chool Administrator, I affirm the responses to this school's K-12 Guidance Plan meet compliance with Title 22 Chapter 339.31-32
Career and Technical ducation tandards and are accurate to the est of m knowledge.

Chief chool Administrator

Matthew LaVerde

Date

2024-03-22


