
ERIE COUNTY TECHNICAL SCHOOL 
 

PROPOSED AGENDA ITEM 
  
 

DATE:  August 22, 2013 
  
SUBJECT: Kelly Educational Staffing Services Agreement     
 
CATEGORY:   Operations:    Policy:    Information:    Personnel:  X 
 
INITIATED BY: Natalie Fatica, Coordinator of Human and Quality Resources 

 
DESCRIPTION: 
 
The Erie County Technical School Administration recommends utilizing Kelly Educational 
Staffing Services to provide substitute instructors.  The use of this service will provide 
benefits in the following areas: 
 

 Eliminate time spent on scheduling substitutes for the principal  

 Eliminate secretarial time spent on scheduling substitutes 

 Expand substitute pool 

 Reduce substitute shortages 

 Standardize training process of substitutes 

 Access to Kelly Services software to track absences and analyze data regarding 
absences 

 Reduced unemployment expenses 

 Reduced PSERS expenses 
 
 
RECOMMENDATION: 
 
Motion to approve agreement with Kelly Educational Staffing Services to provide 
substitute instructors. 
 
 
 



COMPARISON BETWEEN KELLY SERVICES AND CURRENT SUB PROCESS

100 220 230 250 260

TOTAL  TOTAL

SOC SEC RET UC WC BEN COST

SUBSTITUTE Days Used SALARY 7.65% 16.93% 0.80%

Daily Rate 1 75.00$            5.74$             12.70$          0.60$             19.04$          94.04$           

2012‐2013 Approx 196 14,700.00$    1,124.55$     2,488.71$     117.60$        3,730.86$     18,430.86$   

Kelly Services 103.50$         

20,286.00$   

DAILY DIFFERENCE 9.46$             

DIFFERENCE 1,855.14$      

2012‐2013

UNEMPLOYMENT EXPENSE 1,649.20$      

TOTAL DIFFERENCE 205.94$         
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