
 
  

Joint Operating Committee ‐ Meeting Agenda 

Thursday, January 27, 2011 

Erie County Technical School, 8500 Oliver Road, Erie, PA  16509 

  
  

Work Session – 6:00 pm 
  
  

1.     PDE‐Approved Program Evaluation‐Vocational Education Standards‐Chapter 339 
  

A.     PDE‐Final Report 

B.     ECTS Correction Plan‐ initial report 

C.     Appeal of Findings 
  

2.     2009‐Graduate Follow‐up Survey   

3.     2010‐Senior Exit Survey and Senior Exit Survey Written Comments 

  

  
Regular Meeting – 7:00 pm  

1.     Call to Order 
  

A.     Moment of Reflection 

B.     Pledge of Allegiance 
C.     Motion to accept Michael Finotti as the JOC representative from Iroquois School District 

  
D.     Roll Call:  

             Foyle, Ogden, Heath, Bucksbee, Gainer, Finotti, Scutella, Rodgers, Ring, Price, Duda 
2.     Meeting Minutes  
  

A.     Motion to accept the minutes of the December 21, 2010 meeting as presented 
  

3.     Introduction of Guests and Public Comment 
  
4.     Correspondence 

  
A.     Letters of intent to retire in order to receive retirement compensation per bargaining unit agreements: 

Donnell, Heubel, Braddock, Hewitt 
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B.     Thank you notes: Michele Campbell, Bill Kaliszewski 
  

  
5.     Business 
  

A.     Report – Business Manager – Paul Fritz 
  
B.     Motion to approve the following reports, payments and invoices: 
  

1.     Revenue and Expenditure Reports, as presented: 
a)     General Fund 
b)     Food Service Fund  
c)      Capital Reserve Fund  
d)     Student Activities Report 

  
2.     Checks and Invoices, as presented: 

a)     General Fund Checks, Wire Transfers and Invoices: $443,362.75 
b)     Food Service Fund Checks and Invoices: $ 2,026.57 
c)      Capital Projects Fund Checks and Invoices: $ 396.07 
d)     Student Activity Fund Checks and invoices: $ 5,496.02 

  
3.     VISA procurement card payment, as presented: $ 32,358.63 

4.     Treasurer’s Report, as presented: December 2010 summary 
5.     General Fund – Budget Transfers – None 

  
  

6.     Human and Quality Resources 
  

A.     Report—Coordinator of Human and Quality Resources – Natalie Fatica 
  

B.     Motion to discharge Robert Fisher effective January 21, 2011, per Classified Contract Article I‐Section 6‐
Probationary Period 

  
C.     Motion to approve Sam Steever as Auto Mechanics instructor for RCTC classes 

  
D.     Motion to hire Devin Campbell and Nicholas Peterson as substitute custodians at the rate of $8.00 per hour 

beginning on or after January 28, 2011 
  

E.     Motion to grant regular employment status to Jessica Litz, SAA‐2, Student Aide effective December 29, 2010 
at $13.37 per hour 

  
F.      Motion to approve Stephanie Hamilton and Robert Lyle as RCTC instructors 

  
  

7.     Operations 
  

Vol. 1 No. 31Erie County Technical School

Page 2 of 4Monday, August 20, 2012



A.     Administrative Reports 
  

1.     Superintendent of Record Report– James Tracy, Girard School District 

2.     Director Report — Aldo Jackson  

3.     Solicitor Report — Timothy Sennett 

4.     High School Principal Report — Joe Tarasovitch 

5.     RCTC Report — Mary Ellen Camp 

6.     Facilities Report — Steve Sceiford  

7.     Technology Report — Jeff Smith  
8.     Instructional Support Services Report – Pat Holland and Jan Kennerknecht  
  

B.      Priority Action Plans 
  

1.     2010‐2011 Priority Action Plans –Aldo Jackson‐ no update this month 
  

C.     Staff Travel >400 miles (Polices: 331,431,531) ‐ None 
  
D.     Student Field Trips and Fundraising (Policy 121)  
  

1.     Motion to approve the following Field Trips and Fundraising: 
a)     Annual CTE Week, Harrisburg, PA Feb 7, 8, 9, 2011, Elaine Shaffer and 4 students, cost of 

$1,337 with $866 reimbursed by PDE. 
  

b)     AUT‐travel to CCAC Western Pa Automotive Comp, Feb 10, 2011, Dave Michalak and 4 
students, cost of $130 for school car mileage. 

  
c)      SkillsUSA Fundraising‐ February and March, Wolfgang Candy, to fund competitions 

  
d)     THM‐Lodging Management State Competition, State College, PA, March 9‐11, 2011, Bob Craft 

and 4 students, cost‐$1750 
  

e)     Transition Center Am & PM‐ travel to Career Link, Erie, PA. February 2011, Lesa Scalise, 
Instructional Aides and students, cost of busses‐$150 

  
f)      AUT‐Travel to PAA Auto Dealer contest, Harrisburg, PA, January 26‐28, 2011, Dave Michalak 

and students, cost of hotel, food, and mileage‐ $1750 
  

E.     Facility Use Requests – Profit Making Organizations (Policy 707) – None 
  

F.      Other Operations 
  

1.     Motion to approve the Operating Agreement for the Erie County Special Education Transition Center 
between the participating school districts and the Erie County Technical School, as presented. 
  

2.     Motion to approve the 2011‐2012 General Fund Budget that includes district contributions in the 
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amount of $3,815,770 and recommend adoption by the participating districts. 
  

3.     Motion to authorize the administration to submit to the Pennsylvania Department of Education, 
Bureau of Career and Technical Education an Appeal of Findings based on the Approved Program 
Evaluation Final Report of December 21, 2010. 

  
4.     Motion to accept the donation of a Yamaha Virigo motorcycle for the high school and RCTC Auto 

Technology programs 
  

8.     Other Business  
  
A.     Motion to approve the attached Contract and Appendix A for professional services with PSBA for the Policy 

on the Web program 
  

B.     First Reading‐Policy 706.1‐Revised‐Disposition of Surplus Equipment and Supplies 
  
C.     First Reading‐ Policy 707, Revised‐ Use of School Facilities and fee schedule 
  
D.    Topics for open discussion 

  
1.     Green trainer‐NWPA 
2.     Marcellus Shale drilling training 
3.     Natural Resources and Environmental Sciences 
4.     Custodial services‐ contracting 

  
9.     Supplemental Information 

  
A.     Joint Operating Committee Meeting ‐ Attendance Report 

B.     High School Program Enrollment Report ‐ Joe Tarasovitch 

C.     CAEP‐Career and Alternative Education Program enrollment ‐ Joe Tarasovitch 

D.     Business Partnership Contacts Report – Elaine Shaffer 

E.     Work Experience Report ‐ Elaine Shaffer 

F.      Admissions Coordinator Report ‐Lisa Sorensen  

G.    Statement of Financial Interests‐filing for year 2010 

H.    Education Workforce Leadership Award‐ Scott Enterprises 

I.       SkillsUSA District Competition  

J.       Next meeting: Thursday, February 24, 2011 

  
10.    Adjournment 
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Joint Operating Committee ‐ Meeting Agenda 

  

Thursday, March 24, 2011 

Erie County Technical School, 8500 Oliver Road, Erie, PA  16509 

  
Work Session – 6:00 pm 

  
1.     Construction Trades Program‐Senior House Project:  Charlie Lytle and Dave Yanosko, Instructors 

  
2.     PDE Chapter 339 Audit Update‐ Aldo Jackson, Director 

  
  

  
Regular Meeting – 7:00 pm  

1.     Call to Order 
  

A.     Moment of Reflection 

B.     Pledge of Allegiance 
C.     Motion to accept the appointment of Brian Rogala to the Joint Operating Committee representing Iroquois 

School District 
  

D.     Roll Call:  

 Foyle, Ogden, Heath, Bucksbee, Gainer, Rogala, Scutella, Rodgers, Ring, Price, Duda 
2.     Meeting Minutes  
  

A.     Motion to accept the minutes of the February 24, 2011 meeting as presented 
  

3.     Introduction of Guests and Public Comment 
  

4.     Correspondence 
  

A.     Annual letter of intent to retire per Professional Contract eligibility‐ Don Hofmeister, EET instructor 
  

B.     Letter regarding Electronics Program, Tim Lewis, President, Signal‐Tech 
  

5.     Business 
  

C.     Report – Business Manager – Paul Fritz 
  
D.     Motion to approve the following reports, payments and invoices: 
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1.     Revenue and Expenditure Reports, as presented: 

a)     General Fund 
b)     Food Service Fund  
c)      Capital Reserve Fund  
d)     Student Activities Report 

  
2.     Checks and Invoices, as presented: 

a)     General Fund Checks, Wire Transfers and Invoices: $ 530,264.71 
b)     Food Service Fund Checks and Invoices: $ 1,318.01 
c)      Capital Projects Fund Checks and Invoices: $ 0.00 
d)     Student Activity Fund Checks and invoices: $ 3,698.52 

  
3.     VISA procurement card payment, as presented: $ 54,680.88 

4.     Treasurer’s Report, as presented: February 2011 Summary 
5.     General Fund – Budget Transfers – none this month 

  
6.     Human and Quality Resources 
  

A.     Report—Coordinator of Human and Quality Resources – Natalie Fatica 
  
1.     Motion to approve curriculum development work and payment to the instructors listed which will be 

funded by the PMI 2+2+2 grant 
  

7.     Operations 
  

A.     Administrative Reports 
  

1.     Superintendent of Record Report– James Tracy, Girard School District 

2.     Director Report — Aldo Jackson  

3.     Solicitor Report — Timothy Sennett 

4.     High School Principal Report — Joe Tarasovitch 

5.     RCTC Report — Mary Ellen Camp 

6.     Facilities Report — Steve Sceiford  

7.     Technology Report — Jeff Smith  
8.     Instructional Support Services Report – Pat Holland and Jan Kennerknecht  
  

B.      Priority Action Plans 
  

1.     2010‐2011 Priority Action Plans‐ update –Aldo Jackson 
  

C.     Staff Travel >400 miles (Polices: 331,431,531) ‐ None 
  
D.     Student Field Trips and Fundraising (Policy 121)  
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1.     Motion to approve the following Field Trips and Fundraising:  

a)     SkillsUSA State Competition, Hershey, PA, 4/5/11‐4/8/11, Sandra Carr and 7 students, cost 
estimate of $3,600 
  

E.     Facility Use Requests – Profit Making Organizations (Policy 707) 
  
1.     Motion to approve the request from Angelo’s Salon Development Group, Inc. for a hair finishing class, 

March 27, 2011 
  

F.      Other Operations 
  

1.  Motion to approve the revised version of the Bureau of Career & Technical Education, Approved Program 
Evaluation Correction Plan and Status Update, 2010‐2011, as presented. 
  

8.     Other Business  
  
A.     Motion to seek the approval of the Pennsylvania Department of Education to alter one course as a result of 

substantial decline in course enrollments, that course being Construction Trades, as required by 24 PS § 11‐
1124 

  
Alternate‐3 
Alternate‐5 
Alternate‐6  (presented as a revision of Alternates 1, 3 and 5 to reflect changes in applications as of March 24, 
2011) 
  

B.     Early retirement incentive‐ discussion 
  

9.     Supplemental Information 
  
A.     Focus Groups Packet 

B.     Joint Operating Committee ‐Meeting Attendance Report 

C.     High School Program Enrollment Report ‐ Joe Tarasovitch 

D.     Career and Alternative Education Program Enrollment Report ‐ Joe Tarasovitch 

E.     Business Partnership Contacts Report – Elaine Shaffer 

F.      Work Experience Report ‐ Elaine Shaffer 

G.    Admissions Coordinator Report ‐Lisa Sorensen  

H.    Occupational Advisory Committees‐ Company Attendance March 15, 2011‐Joe Tarasovitch 

I.       Disabled Population by District‐ Pat Holland 

J.       Disabled Population by Program‐Pat Holland 

K.     Statement of Financial Interests‐filing for year 2010‐ Due May 1, 2011 

L.      Next meeting: Thursday, April 28, 2011 
  

10.  Meeting Adjournment 
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BUREAU OF CAREER AND TECHNICAL EDUCATION 
APPROVED PROGRAM EVALUATION CORRECTION PLAN AND STATUS UPDATE 

2010‐2011 
 

School District/CTC Name:  Erie County Technical School    Chief School Administrator:  Dr. Aldo R. Jackson, Director   
School Contact:  Aldo R. Jackson    School Contact Email Address:  ajackson@ects.org   
Date of Review:  September 28‐30, 2010    School Telephone Number:  (814) 464‐8600   
BCTE Team Leader:  Jean A. Kelleher    BCTE Leader Email Address:  jekelleher@state.pa.us   
Director/Consultant:  Jean A. Kelleher    Consultant Email Address:  jekelleher@state.pa.us   
 
Professional Development Center (PDC) Contact and Location:  Donald C. Gamble, Indiana University of Pennsylvania   
PDC Telephone Number:  (724) 357‐6947    PDC Contact Email Address: donald.gamble@iup.edu   
 
CIP Code No(s). and Name(s) of Approved Programs Reviewed:  
 

CIP CODE  CIP TITLE 

10.0399  Graphic Communications, Other 

11.0901  Computer systems Networking & Telecommunications 

12.0401  Cosmetology/Cosmetologist General 

12.0508  Institutional Food Workers 

15.0303  Electrical Electronic Communications 

15.0403  Electromechanical Technology/Engineering Technology 

15.1301  Drafting & Design Technology/Technician, General 

19.0708  Child Care and Support Services Management 

32.0105  Job Seeking/Changing Skills 

46.0201  Carpentry/Carpenter 

46.0401  Building/Property Maintenance and Manager 

47.0603  Auto body repair technology 

47.0604  Automotive Mechanic technology 

48.0501  Machine Tool Technology 

48.0503  Machine Shop Technology 

50.0402  Commercial & Advertising Art 

51.3902  Nursing Assistant/Aide and Patient Care Assistant/Aide 

52.1201  Management Information Systems, General 

52.1905  Tourism & Travel Services Marketing Operations 

   



APPROVED PROGRAM EVALUATION CORRECTION PLAN AND STATUS UPDATE 
2010‐2011 
Erie County Technical School  Page 2 

 
 

CORRECTION CITED ON APPROVED 
PROGRAM EVALUATION FINAL REPORT 

PLAN TO ADDRESS  BY WHOM  BY WHEN 

ACCEPTABLE BY 
PDE  PDE RESPONSE 

STATUS 
UPDATE (PDE 
use ONLY)  YES NO 

1.2 
CIPs 46.0201 Carpentry/ Carpenter 
and CIP 52.1905 Tourism & Travel 
Services Marketing ‐ Provide 
documentation of the high‐level 
academic courses that are integrated 
within the technical curriculum and 
instruction in this occupational 
program. 

Appealing this citation.
See Appeal of Findings. 

 
Grounds:  Inconsistent analysis 

and interpretation, on a program‐
by‐program basis, by the audit 
team members of the evidence 

provided by the school. 
 

Brief Explanation:  Other programs 
have identical circumstances but 
were not assigned a correction 

status. 

  X    Student 
transcripts 
submitted 
provides evidence 
to meet standard. 

 

2.1 
CIPs 12.0401 Cosmetology/ 
Cosmetologist, General; 12.0508 
Institutional Food Workers; 47.0603 
Autobody/ Collision and Repair; 
47.0604 Automobile/ Automotive 
Mechanics Technology/ Technician; 
52.1905 Tourism & Travel Services 
Marketing Operations ‐ Provide 
evidence that the program prepares 
students for employment and is 
supported by local employers. 

Exception Taken to Correction 
 

Grounds:  Audited to a  
non‐relevant standard 

 
Brief Explanation:  A ‘status of 

correction’ will not be applicable 
until 2011‐2012 

 
All CIPs noted in this correction will 
be addressed during the 2011‐2012 
program approval submission 
process in CATS.  A thorough 
analysis and summary will be 
conducted to justify the need and 
operation of these programs based 
on regional workforce supply and 
demand, and other relevant criteria 
as established by PDE/BCTE. 

Director, 
Business 

Partnerships 
Coordinator, 
Faculty, 

Occupational 
Advisory 

Committees 

 
July 30, 
2011 or 
other 

designate
d date as 
provide by 
PDE/BCTE 

X Action as 
described meets 
standards. 
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CORRECTION CITED ON APPROVED 
PROGRAM EVALUATION FINAL REPORT 

PLAN TO ADDRESS  BY WHOM  BY WHEN 

ACCEPTABLE BY 
PDE  PDE RESPONSE 

STATUS 
UPDATE (PDE 
use ONLY)  YES NO 

4.1 
CIP 52.1201 Management 
Information Systems, General ‐ 
Provide a copy of the valid teaching 
certificate and license for each 
teacher assigned to this approved 
CIP. 

Appealed this citation.
See Appeal of Findings. 

 
The school will submit a request 

through CATS for program approval 
for this program to the CIP 

11.0201, Computer Programming/ 
Programmer, General, per the 
comments in the final report. 

Director July 29, 
2011 

X Submission of the 
letter 
grandfathering 
certificates 
provides the 
necessary 
evidence to 
indicate the 
individual is 
certified to teach 
business data 
processing only. 
Please note, 
however, that the 
letter also 
indicates that 
someone 
grandfathered is 
not certified to 
teach the other 
content areas 
associated with 
the approved CIP 
at Erie County 
Technical School. 
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CORRECTION CITED ON APPROVED 
PROGRAM EVALUATION FINAL REPORT 

PLAN TO ADDRESS  BY WHOM  BY WHEN 

ACCEPTABLE BY 
PDE  PDE RESPONSE 

STATUS 
UPDATE (PDE 
use ONLY)  YES NO 

5.2 
All CIPs except 48.0501 Machine Tool 
Technology ‐ Provide evidence that 
the instructional equipment is 
comparable to industry needs as 
recommended by the Occupational 
Advisory Committee.  Evidence 
includes the minutes of the 
Occupational Advisory Meeting. 

Exception Taken to Correction
 
Grounds:  Inconsistent analysis 

and interpretation, on a program‐
by‐program basis, by the audit 
team members of the evidence 

provided by the school. 
 
Brief Explanation:  CIP 48.0501 has 
identical circumstances to all other 

CIPs and was not assigned a 
correction status. 

 
The school will design and utilize 
standardized agenda and minutes 
forms for all OAC meetings that 
include an agenda item that calls 
for an assessment of the 
equipment as meeting industry 
needs and a recorded endorsement 
of the same in the minutes. 

Director,
Business 

Partnerships 
Coordinator, 

Faculty 
Members 

Occupational 
Advisory 

Committees 

April 
2011 

X Action as 
described meets 
standards. 
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CORRECTION CITED ON APPROVED 
PROGRAM EVALUATION FINAL REPORT 

PLAN TO ADDRESS  BY WHOM  BY WHEN 

ACCEPTABLE BY 
PDE  PDE RESPONSE 

STATUS 
UPDATE (PDE 
use ONLY)  YES NO 

6.3 
CIP 32.0105 Job Seeking/Changing 
Skills ‐ Provide evidence that school 
entities provide students with 
adequate supports to meet academic 
standards as determined by Chapter 
4, when applicable, with the 
student’s IEP, and that instruction in 
academic areas at all school entities 
where the student is enrolled is 
appropriate to the chosen area of 
occupational training.  Evidence 
includes transcripts, course 
sequences, student IEPs, support 
plans and operating agreements. 

Appealed this citation.
 

The school will provide its IEP 
standards of support for students 
enrolled in Diversified Occupations 

that possess an IEP. 

Supervisor of 
Instructional 
Support 
Services, 
Business 

Partnerships 
Coordinator 

Start of 
2011‐
2012 
School 
Year 

X AVTS holds the 
approval and is 
the administrator 
of the program 
offered at 
Wattsburg Area 
School District 
and evidence is to 
be provided that 
includes 
transcripts, course 
sequences, 
student IEPs, 
support plans and 
operating 
agreements. 

9.3 
Provide evidence that joint planning 
occurs between the CTC/AVTS and 
the district of residence around the 
academic and other needs of 
attending students. Evidence 
includes agendas and minutes of 
joint operating committee meetings 
and of administrative committees. 

Appealed this citation.
 

The school will maintain minutes of 
the professional advisory council 
(administrative committee). 

Director Start of 
2011‐
2012 
School 
Year 

X Documentation of 
Agendas and 
minutes are 
required as 
evidence of joint 
planning. 

12.1 
Provide documentation that annual 
meetings of the LAC provide advice 
to the board and the administration 
concerning the program of the 
school, including its general 
philosophy, academic and other 
standards, strategic plans, course 
offerings, support services, safety 
requirements and the skill needs. 

Appealed this citation.
 

The school will institute a local 
advisory council that meets at least 
one a year to advise the board and 
administration on the matters 
identified in Ch. 339.13 and 

Ch. 4.33(a). 

Director 2011‐
2012 
School 
Year 

X Form a committee 
and provide 
agendas and 
minutes along 
with member’s 
names, title and 
organization. 
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CORRECTION CITED ON APPROVED 
PROGRAM EVALUATION FINAL REPORT 

PLAN TO ADDRESS  BY WHOM  BY WHEN 

ACCEPTABLE BY 
PDE  PDE RESPONSE 

STATUS 
UPDATE (PDE 
use ONLY)  YES NO 

13.4 
All CIPs ‐ Provide documentation that 
OACs advise the board and staff on 
curriculum, equipment, instructional 
materials, safety requirements, 
program evaluation and other 
related matters and to verify that the 
programs meet industry standards 
and/or licensing board criteria and 
that they prepare students with 
occupation related competencies. 

The school will design and utilize 
standardized agenda and minutes 
forms for all OAC meetings that 
include agenda items that call for a 
verification that the programs meet 
industry standards and/or licensing 
board criteria and that they 
prepare students with occupation 
related competencies, and a 
recorded endorsement of the same 
in the minutes. 

Director,
Business 

Partnerships 
Coordinator, 

Faculty 
Members 

Occupational 
Advisory 

Committees 

April 2011  X Action as 
described meets 
standards. 

15.4 
All CIPs ‐ Provide documentation that 
performance objectives have been 
recommended by the Occupational 
Advisory Committee. 

The school will design and utilize 
standardized agenda and minutes 
forms for all OAC meetings that 
include an agenda item that calls 
for a review of the performance 
objectives by the Occupational 
Advisory Committee and a 
recorded endorsement of the same 
in the minutes. 

Director,
Business 

Partnerships 
Coordinator, 

Faculty 
Members 

Occupational 
Advisory 

Committees 

 
April 2011 

X Action as 
described meets 
standards. 

24.1 
All CIPs ‐ Provide documentation the 
all corrections identified in the 
previous APE have been completely 
satisfied and fully implemented. 

Appealed this citation.
 

The school will address this citation 
through the Plan to Address in 

12.1. 

Director 2011‐
2012 
School 
Year 

X Form a Local 
Advisory  
Committee and 
provide agendas 
and minutes along 
with member’s 
names, title and 
organization. 

 
 

Revised March 18, 2011, Aldo Jackson 
 
This corrective action plan was reviewed and approved by the Joint Operating Committee of the Erie County Technical School at its meeting 
on the 24th day of March, 2011. 
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Erie County Technical School 
2010‐2011 Approved Program Evaluation Final Report 
Appeal of Findings in Final Report of December 21, 2010 

 

Per regulation provided in 22 § 339.62, Noncompliance; appeal process, the Erie County 
Technical School (School) is appealing certain findings contained in the Department of Education, 
Bureau of Career and Technical Education (Bureau), Approved Program Evaluation, Final Report dated 
December 21, 2010.  The findings in the final report are based on an on‐site audit conducted by the 
Bureau on September 28‐30, 2010.  The school has completed the Bureau of Career and Technical 
Education, Approved Program Evaluation Correction Plan and Status Update, 2010‐2011 and has noted 
in the correction plan and status update the corrections it is appealing.  The correction plan and status 
update provides the grounds for the school’s appeal and a brief explanation of the grounds.  It is the 
intent of this document to provide a thorough explanation for the appeal and evidence supporting the 
appeal. 

 

It is helpful to note the Bureau’s final report contained 12 corrections.  The school is appealing 
eight (8) of the 12 corrections.  The school took exception to two other corrections contained in the final 
report, but is providing plans to address those corrections.  All told, the Approved Program Evaluation 
audited 93 areas.  The school collected and provided evidence for all 93 areas.  Of the 93 areas, 35 were 
audited from a campus‐wide perspective.  Twelve of the areas examined the Diversified Occupations 
Cooperative Program.  The audit team reviewed 46 areas on each of the school’s 18 CTE programs. 

 
The rationale behind each of the appeals is as follows: 
 

Correction Cited—1.2:   
 

CIPs 46.0201 Carpentry/ Carpenter and CIP 52.1905 Tourism & Travel Services Marketing ‐ Provide 
documentation of the high‐level academic courses that are integrated within the technical curriculum 
and instruction in this occupational program. 

 
Grounds for Appeal:  Inconsistent analysis and interpretation, on a program‐by‐program basis, by the 
audit team members of the evidence provided by the school. 

 
Explanation:  As evidence in each of the program binders, the school provided a transcript for the 
academic and technical courses for one student.  A post‐audit review of the transcripts for the cited 
programs revealed one student took six (6) high‐level academic classes, while the other student took 
nine (9) high‐level classes.  No definition of high‐level academic classes or an assessment criterion was 
apparent in the audit documents, Ch. 4 or Ch. 339. 
 
A post‐audit review of all other programs revealed eight (8) programs had students with transcript data 
that was equal to or less than the cited programs.  For the post‐audit review, the school characterized 
‘high‐level’ academic classes as those recommended by PDE for the post‐secondary scope and sequence 
in CATS program approval. 
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See Appendix A beginning on page 8 for copies of the transcripts that were reviewed for the cited 
programs, transcripts for a sample of other programs, and a spreadsheet that summarizes the transcript 
data. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction, provide a definition for ‘high‐level’ academic classes, and 
establish criteria for evaluating the same. 
 
Correction Cited—4.1:   
 
CIP 52.1201 Management Information Systems, General ‐ Provide a copy of the valid teaching certificate 
and license for each teacher assigned to this approved CIP. 
 
Grounds for Appeal:  Inadequate audit process 
 
Explanation:  In 1992, the school revised programs from a two‐year model to a three‐year model.  As 
part of program approval during this process, the Bureau of Career and Technical Education 
recommended the program, based on CIP 11.0101, be transformed to CIP 52.1201.  In correspondence 
associated with the program approval process, the Bureau of Career & Technical Education indicated 
‘the teacher will be protected’ under the change in the CIP.   
 
See Appendix B beginning on page 20 for the correspondence from the Bureau regarding protecting the 
faculty member’s certification. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction and modify the program approval system to allow assignment 
of this teacher to this program. 
 
Correction Cited—6.3:   
 
CIP 32.0105 Job Seeking/Changing Skills ‐ Provide evidence that school entities provide students with 
adequate supports to meet academic standards as determined by Chapter 4, when applicable, with the 
student’s IEP, and that instruction in academic areas at all school entities where the student is enrolled 
is appropriate to the chosen area of occupational training.  Evidence includes transcripts, course 
sequences, student IEPs, support plans and operating agreements. 
 
Grounds for Appeal:  Unfamiliarity with or misinterpretation of relevant school code and inadequate 
audit process 
 
Explanation:  § 339.3 Satellite program contains provisions for area vocational‐technical boards to 
operate vocational education programs in participating school districts.  In a July 2006 motion, the 
technical school’s joint operating committee approved a memorandum of understanding with the 
Wattsburg Area School District to operate a Diversified Occupations program at Seneca High School.  
The memorandum of understanding, based on the specific requirements in § 339.3, defines the 
responsibilities of the area vocational‐technical school and school district.  The school code and 
memorandum make the school district responsible to provide assignment of students in the classes and 
supporting services, such as student guidance (special education services and adequate supports). 
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See Appendix C beginning on page 23 for the memorandum of understanding with the Wattsburg Area 
School District for the provision of a Diversified Occupations program. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction or audit the school district for adequate supports; and, improve 
the audit process to include personal interviews with administrative staff members when areas of 
correction ‘are first noted.’ 
 
Correction Cited—9.3:   
 
Provide evidence that joint planning occurs between the CTC/AVTS and the district of residence around 
the academic and other needs of attending students.  Evidence includes agendas and minutes of joint 
operating committee meetings and of administrative committees. 
 
Grounds for Appeal:  Inadequate audit process 
 
Explanation:  Evidence in the campus‐wide binder for this section included the agenda and supporting 
documents from a professional advisory council meeting held in December 2009 and February 2010.  
Topics on those agendas that dealt with joint planning around academic and other needs of students 
included: 
 

 PSSA Results 2008‐2009 

 Special Education Transition Center 

 Special Education Q&A 

 Access to Career & Technical Education 

 Honors Student Recognition 

 2010‐2011 Applications Review 

 PSSA Results Review 

 Admissions Policy 

 Best Practices Site Visit 
 
 It is the custom of the school’s professional advisory council not to have minutes taken of the meetings.  
Matters of significance from the council’s meetings are reported by the Superintendent of Record to the 
Joint Operating Committee at the committee’s monthly meeting.  The topics within the Superintendent 
of Record’s report to the committee are recorded in the minutes by the board secretary.   
 
Additional consultation and investigation by the auditor with the auditee would have revealed evidence 
of joint planning between the school, the superintendents, the operating committee and the districts.  
The absence of minutes from the professional advisory council does not show an absence of joint 
planning. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction or change it to a recommendation; and, improve the audit 
process to include personal interviews with administrative staff members when areas of correction ‘are 
first noted.’ 
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Correction Cited—12.1:   
 
Provide documentation that annual meetings of the LAC provide advice to the board and the 
administration concerning the program of the school, including its general philosophy, academic and 
other standards, strategic plans, course offerings, support services, safety requirements and the skill 
needs. 
 
Grounds for Appeal:  Inadequate audit process 
 
Explanation:  In lieu of an annual meeting with a local advisory council, the school participates in several 
groups and entities to acquire advice and guidance on the items listed in the correction.  The groups 
include (locale; sponsor; and meeting frequency): 
 

 County‐level Workforce Development Team (county; sponsored by WIB; monthly) 

 Industry Partnerships (regional; sponsored by WIB; quarterly) 

 Youth Council (regional; sponsored by WIB; quarterly) 

 Regional Chamber and Growth Partnership (county; sponsored by Chamber; quarterly) 

 Workforce Investment Board (regional; quarterly) 

 Program and Policy Committee of Workforce Investment Board (regional; quarterly) 

 DACUM Workshops (local; sponsored by school; 3 to 4 per year) 
 
The school’s use of these ‘connections’ (business, industry, labor and workforce agencies) provides 
timely, relevant and consistent advice.  The Bureau encourages schools to become involved with the 
activities of our workforce investment boards and agencies like them.  Additional consultation and 
investigation by the auditor with the auditee would have revealed that involvement with these 
alternative groups meets and exceeds the standard. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction or change it to a recommendation; and, improve the audit 
process to include personal interviews with administrative staff members when areas of correction ‘are 
first noted.’ 
 
Correction Cited—15.6:   
 
CIP 15.1301 Drafting & Design Technology/ Technician, General ‐ Provide the industry‐defined 
standards, certifications, regulations or licensing agreements demonstrated through industry 
assessment, industry credentials, industry certification, license or State assessment and provide the 
number of students who have earned industry credentials/certifications. 
 
Grounds for Appeal:  Audit considered only one aspect of the standard where other criteria were 
pertinent. 
 
Explanation:  School Code does not require students to acquire industry certifications, only that the 
program is based on an industry standard which is then demonstrated through industry assessment, 
industry credential, industry certification, license or State assessment. 
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The evidence provided by the school showed the number of industry certifications attained by the 
students in this program for 2009 and 2010.  It is fact that during those two years, no students in the 
Drafting & Design program acquired a certificate from the American Design Drafting Association.  This is 
due largely to the fact that the nearest location to take the test is Harrisburg and the cost of the 
certification is $65 or more. 
 
What makes this program compliant to the standard is that the Drafting & Design program is accredited 
by the American Design & Drafting Association, the industry certification standard recognized by the 
Bureau. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction and ensure the standard is audited to all appropriate criteria. 
 
Correction Cited—22.1:   
 
CIPs listed below – It was noted during the APE review that there were a number of signed articulated 
agreements that are not shown in CATS.  Insure that all one to one articulations, in addition to the 
statewide articulation are listed with the accompanying post‐secondary scope and sequence with each 
approved Tech Prep or POS delivery. 
 
Grounds for Appeal:  Audited to a non‐relevant standard 
 
Explanation:  For each Tech Prep or Program of Study program, the school has recorded articulation 
agreement information into the CATS system.  The school has over 120 articulation agreements across 
the 18 programs it operates.  The articulation information is communicated to our students and their 
families.  Based on the data entry required to enter articulation information into CATS, it would be too 
costly to enter this information into the CATS system and would provide no additional value to the 
school or students by doing so. 
 
Neither school code or program approval assurances requires ‘all’ articulation agreements be placed in 
the CATS system. 
 
Remedy Sought:  Remove the correction or change it to a recommendation; and, improve the audit 
process to include personal interviews with administrative staff members when areas of correction ‘are 
first noted.’ 
 
Correction Cited—24.1:   
 
All CIPs ‐ Provide documentation the all corrections identified in the previous APE have been completely 
satisfied and fully implemented. 
 
Grounds for Appeal:  Inadequate audit process 
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Explanation:   
 
Comments noted in 2010 of the 2006 corrections: 
 

1) SkillsUSA is still the only CTSO utilized 
2) Provide OAC minutes with recommendations with administrative responses to requests and 

recommendations that follow the PDE guidelines 
3) Local Advisory Council, minutes to support agendas are not available 
4) Masonry filter still an issue?  OAC recommendation needed regarding this issue. 

 
With regard to the first item, school code does not require the use of multiple career and technical 
student organizations.  SkillsUSA does an excellent job providing opportunities for all of our students in 
all of our programs.  We have found it to be a challenge to find staff members that are willing to oversee 
the organization.  From a school’s perspective, other student organizations should be offered only when 
a school or instructor see the value and can effectively manage such an organization’s requirement. 
 
With regard to the second item, the school has a corrective action plan to address another deficiency 
with our occupational advisory committees.  Neither Ch. 4 nor Ch. 339 requires that administrative 
responses be provided to recommendations by the occupational advisory committees.  Minutes are 
reviewed by administrative staff members.  When appropriate or at the OAC’s request, administrators 
meet with committees to provide feedback to their recommendations. 
 
With regard to the third item, the school has submitted an appeal, see Correction Cited—12.1. 
 
With regard to the fourth item, the school has taken various actions to address the air quality in the 
masonry laboratory.  Since 2006, the school has contracted for an indoor air quality assessment in the 
laboratory.  The report from that assessment found the air quality acceptable.  The school also moved 
the mortar reclaiming and mixing station from the middle of the laboratory to an exterior wall and 
added a mechanical vent to remove dust during the mortar reclamation and mixing processes.  The 
school also implemented and continues to practice additional custodial measures to address the dust in 
the laboratory.  Those measures include the purchase and use of a sweeping compound that reduces 
dust kick‐up and the use of a floor scrubbing machine in the laboratory once a week.  
 
Additional consultation and investigation by the auditor with the auditee would have revealed that all 
but item three (3) of the prior corrections have been addressed. 
 
Remedy Sought:  Remove the corrections for items 1, 2 and 4; and, improve the audit process to include 
personal interviews with administrative staff members when areas of correction ‘are first noted.’ 
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Appendix A 

 

Transcripts from Programs Cited for Correction 

Transcripts from Programs Not Cited for Correction 

Table Summarizing High‐Level Academic Classes 
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Erie County Technical School 

Summary of Transcript Data Provided for Ch. 339 Audit 

 

   Math  Science  English  Humanities  Other 

Programs 
Count 

Alg 
1 

Alg 
II 

Geo 
Trig/ 
Calc 

Bio 
I 

Bio 
II 

Chem 
I 

Chem 
II 

Physics 
Eng 
10 

Eng 
11 

Eng 
12 

Am 
Hist 

World 
Hst 

Am 
Gov 

Other 
FL 
I 

FL 
II 

Correction Programs                                                       

Construction Trades  9  x  x  x     x              x  x        x  x  x       

Tourism & Hospitality  6  x     x                    x  x     x  x             

Non‐Correction Programs                            

Art & Design for Business  12  x  x  x  x  x     x     x  x  x  x  x  x             

Automotive Body Repair  12  x  x  x     x     x        x  x     x  x  x     x  x 

Automotive Technologies  8  x  x  x     x              x  x     x           x    

Computer Information Sys  14  x  x  x  x  x     x     x  x  x  x  x     x  x  x    

Cosmetology  14  x  x  x  x  x     x        x  x  x  x  x  x  x  x    

Culinary Arts  15  x  x  x  x  x     x        x  x  x  x  x  x  x  x  x 

Drafting & Design  6  x           x              x  x     x           x    

Early Childhood Education  9              x              x  x  x  x  x  x  x  x    

Electrical Engineering  12  x  x  x  x  x              x  x  x  x  x  x     x    

Electronics  11  x  x  x     x              x  x  x  x  x     x  x    

Facilities Maintenance  4  x     x     x              x                         

Graphic Communications  3              x                 x              x       

Health Assistant  3  x           x                                x       

Metal Fabrication  7  x           x              x  x     x     x  x       

Networking Technologies  11  x     x  x  x              x  x     x  x     x  x  x 

Tool & Die  9  x  x  x     x     x        x  x     x           x    

Equal to or fewer than correction programs x : verified three times 

The school characterized ‘high‐level’ academic classes as those recommended by PDE for the post‐secondary scope and sequence in CATS program approval.
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Correspondence from Bureau of Career & Technical Education 
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Memorandum of Understanding with 

Wattsburg Area School District for the provision of a 

Diversified Occupations Program 

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 24 

 

   

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 25 

 

   

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 26 

 

   

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 27 

 

   

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 28 

 

   

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 29 

 

   

 



Erie County Technical School 
Appeal of Findings  
Approved Program Evaluation 
Final Report of December 21, 2010    Page | 30 

 

   

 






	JOC Agenda January 2011
	PDE APE Final Report
	JOC Agenda March 2011
	ECTS APE Correction Plan
	Cover Letter--ECTS Appeal of Findings
	ECTS Appeal of Findings
	PDE Response to Appeal of Findings



